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Resumo Executivo: Avanco Consistente e Novos Desafios

Evolucao Macro

A Nota Média Municipal subiu
de 3.50 para 4.12,
demonstrando uma clara
tendéncia de alta na qualidade
do atendimento.

Qualificacao

/

Houve uma migracao positiva
nas classificacées. O numero
de equipes classificadas
como 'Regular’ caiu de 3 para
apenas 1, enquanto as
classificacoes 'Suficiente’ e
‘Bom’' aumentaram.

Atencao Estratégica

Atencao estratégica necessaria
para a eSB Olho D'agua
(estagnacao) e eSB Sao

Francisco (queda de
pontuacao), visando a
homogeneidade da
exceléncia no municipio.
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Contexto da Avaliacao e Metodologia

Monitoramento do Componente de Qualidade do Previne Brasil

-
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% Base de Dados

Extracao oficial do SIAPS em 23/01/2026.
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(
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1\ Foco Estratégico

Reconhecer o esforco das equipes que
avancaram e construir planos de acao para
areas de estagnacao.

e p
@ Objetivo
Comparar a evolucao dos indicadores entre
0 Q1 e Q2de 2025 para identificar
tendéncias.
\. y
4 N
11/{[[ Metas
Elevar a qualificacao dos servicos de saude
bucal oferecidos a populacao de Cocal.
\. J
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Cocal em Ascensao: Evolucao da Nota Média
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O municipio de Cocal demonstrou uma melhora consistente. O esforco coletivo resultou em
um salto de qualidade, afastando a média municipal da zona de classificacao 'Regular’.
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Elevacao do Padrao de Qualidade
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Key Takeaway:

A reducao drasticade
equipes na faixa 'Regular’

indica que as agoes de gestao

surtiram efeito, nivelando o
atendimento por cima.




Medical Consultancy

Tabela Geral de Desempenho (Q1 vs. Q2)

Nota Q1 | Classificacdao QI ‘ Nota Q2 | Classificagdo Q2| Variacao

1 eSB CAMPESTRE 2.5 Regular 4.25 Suficiente +1.75 A
| 2 . eSB BOIBA | 3.0 | Suficiente | 4.5 I Suficiente | +1.50 A
| 3 . eSB SAO PEDRO | 225 | Suficiente . 4.5 . Suficiente +1.25 A
| 4 -ESB VIDEU | 4.5 | Suficiente | 5.5 | Bom | +1.00 A
| 5 . eSB SANTO HILARIO | 3.0 | Suficiente | 375 . Suficiente . +0.75 A
| 6 I eSB MUTIRAO | 4.0 | Suficiente I 4.5 I Suficiente . +0.50 A
| 7 eSB CONTENDAS | 25 I Regular | 3.0 I Suficiente I +0.50 A

8 I eSB ULISSES | 3.75 I Suficiente I 3.75 I Suficiente I 0.00 ==

9 I eSB OLHO DAGUA 25 Regular | 2.5 I Regular 0.00 ==
10 eSB SAO FRANCISCO | 6.0 . Bom . 5.0 I Bom -1.00 ¥

—
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Destaques de Evolucao: Quem Mais Cresceu

O Maior Salto Avanco Robusto

eSB CAMPESTRE eSB BOIBA eSB SAO PEDRO
+1.75 pts +1.5 pts +1.25 pts
Saiu de ‘Regular’ para uma Nota Atual: 4.5. Nota Atual: 4.5.
posicao solidaem Proximo da exceléncia.
‘Suficiente’.

Parabéns as equipes pelo progresso exemplar e resposta rapida aos indicadores de qualidade.
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Medical Consultancy

Referéncias de Exceléncia (Classificacao 'Bom’)

A Nova Lideranca: eSB VIDEU

Alcancou a nota 5.5, assumindo a lideranca do ranking
municipal. Destaque para a evolucao de +1.0 ponto,

..;:II |

), | B cruzando a barreira da exceléncia.
\s/

Manutencéo da Qualidade: eSB SAO FRANCISCO

Nota 5.0. Apesar da variacdo negativa, a equipe se mantém
no patamar ‘Bom’, servindo como referéncia historica
de qualidade para o municipio.

Acompanhamento continuo dos indicadores de qualidade e desempenho das equipes de Saude Bucal.
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Pontos de Atencao e Oportunidades de Apoio

Estagnacao:
eSB OLHO D'AGUA

e Diagndstico: Nota mantida em
2.5 ('Regular’) em ambos os
quadrimestres.

e Acio Necessaria: Unica equipe
na faixa vermelha. Requer plano
de intervencao imediato e
suporte da coordenacao.

Queda de Desempenho:
eSB SAO FRANCISCO

e Diagndstico: Reducao de 6.0
para 5.0 (-1.0 ponto).

e Analise: Investigar causas
(processos, pessoal ou fluxo)
para prevenir que a queda se
acentue e garantir o retorno ao
topo da tabela.
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Estratégia e Planejamento para o
Proximo Quadrimestre (Q3)

@a

Feedback Benchmarking Forca-Tarefa Monitoramento
Individual Interno Olho D'agua Continuo
Reunides dedicadas Workshop liderado Alocacao de recursos Metas claras parao Q3:
com cada equipe para pelas equipes "Videu” e para retirar a equipe da meédia municipal > 4.5.
discutir os micro- "Sao Francisco”. classificacao "Regular”.
indicadores.
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Compromisso com
a Saude de Cocal

Esta avaliacao nao € apenas sobre nimeros, é
sobre o impacto real na vida de cada cidadao
de Cocal. O avanco da média municipal prova
que estamos no caminho certo.

“Juntos, continuaremos avanc¢ando
para oferecer um servico de

saude bucal cada vez mais
qualificado e acessivel a todos.”
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